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ROL DE REIVINDICACAO
UNIFICADO

EXERCICIO 2017/2018

APROVADO NA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DE
REPRESENTANTES DA
FENATRACOOP DO DIA
22/03/2017.
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= ROL DE REIVINDICACAQ
RENOVACAOQ, DISCUTINDO TODOS OS ITENS:

01 de funho de 2017 a 30 de Maio de 2018,
m Estade do Parand (FECOOPAR).

f1] de Jutha de 2017 a 30 de Junho de 2018,

Estados de Tocanting — Goids — Mate Grosso do Swl = Mate Grosso- Distrito Federal
(FECOOP/CO-TO), ¢ Crédito em Santa Catarina,

& 1! de Quenbro de 2017 a 30 de Setembro de 2011 8.
1" de julho de 2016 a 30 de junho de 2017, SINACREDI.

SINCOOMED ¢ o Extado do Rio Grande do Sul,
01! de Novembro de 2017 a 3! de Outubro 20118,
Estados de Minas Gerais e Sdo Paulo.

& 1] de Janeire de 2018 a 31 de Dezembro de 2018,
Estados do Amazonas (FECOOP NORTE).

(1! de Janeire de 2018 a 31 de Dezembro de 2018,
Estados de Alagoas, Bahia (FECOOP/SULENE).

= 01 de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2018, Estados do

= Ceard, Maranhdo, Paraiba, Pernambucoe, Piowi, Rio Grande do Norie, Sergipe
3 (FECOOP-NE).
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01 de Setembro de 2017 a 31 de Agosto de 2018,
2 Estados do Acre, Amapd, Pard, Roraima, Ronddnia.

EENATRACOOF

Artigo 611 CLT Pardgrafo Segundo;

Rol de Reivindicaglo Unificado para as Primeiras negociaghes coletivas de Trabalho com vistas

a Convengiio Coletiva de Trabalho para os Estados do ACRE, RORAIMA, AMAPA, PARA,

RONDONIA, RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA. Tendo como Coondenagiio,

; Representaglio ¢ Integragdo dos Sindicatos de Trabalhadores das Cooperativas Brasileiras, e

- como Representacio o Somatdrio das Categorias inorganizadas em sindicatos ¢ Bases
Temtoriais dos Sindicatos a ela Filiados.

= 1 - O presente rol foi analisado, discutido e aprovado pelo Conselho de Representante da
- Fenatracoop em assembleia no dia 22 de margo de 2017 na cidade de Caldas Novas-GoO,

ITENS ORGANIZACIONALS:

01° - COMPROVANTE DE PACAMENTO:
02° = REDUCAO DE JORNADA TRABALHO;
03° - UNIFORMES;

04° = LOCOMOCAD PARA RESCISAQ;

05" - RELACAO DE EMPREGADOS;

06" — ESTIMULO AO ESTUDO;

07" - LICENCA AQ ESTUDANTE;

08" — FERIAS;

09° = DIREITO A DESCANSO ANUAL REMUNERADO (FERIAS)
10" = ESTACIONAMENTO;

11"~ AUTOMACAQ E NOVAS TECNICAS;

= e —— __.——'-'-_-_._-_
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Fesdaracio Macional doa Tratmihadores Coletisias nas Cooperstivas ra Brass
— ABONO DE FALTA;

13" - GARANTIA GERAL DO EMPREGADOD;
14° - RECLAMACOES TRABALHISTAS;
15° = VIGENCIA:
- PRORROGACOES E REVISOES;
17° - ABRANGENCIA;
15" - CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDA;
19" - RESCISOES E HOMOLOGACOES;
20" - DIRIGENTES SINDICAIS;
21° - QUADRO DE AVISOS;
22" - AVAL DA FEDERACAQ OU DOS SINDICATOS FILIADOS;
23" - CURSOS;
24" = TAXA ASSOCIATIVA;
25° = COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAD COLETIVA DE TRABALHO;

- ] SEGURANCA NO TRABALHO:

26°— ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE;

27 - PROTECAO AOQ TRABALHO;

28" - INSTALACOES SANITARIAS;

29° - INICIO DE ATIVIDADE;

30" - HIGENE E SEGURANCA;

31° = EQUIPAMENTO DE SEGURANCA;

32° - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO;

33" = ACIDENTE DE TRABALHO/ INDENIZACAQ;
- EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL;
— EXAMES MEDICOS;

36" - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA;

37" - LAUDO ERGONOMICO;

38" - CIPA;

= e e R ____———'_'_-.-.
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39° - CLAUSULA AUXILIO EDUCACAO / INSTRUCAOD
407 — AUSENCIAS LEGAIS;
41" - GARANTIA AO ACIDENTADO;
42° - GARANTIAS ESPECIAILS;
43 = OUTRAS GARANTIAS;
44" - ALIMENTACAO;
45° - VALE TRANSPORTE;
- AJUDA ALIMENTACADO:
47° — ASSISTENCIA SOCIAL;
45" - AUXILIO EDUCACAOQ INFANTIL OU AUXILIO “BABA™;
49" - REFEITORIO - REFEICAQ;
S0 — ENSINO SUPLETIVO;
51° - AUXILIO FUNERAL.
52° - ASSISTENCIA MEDICA;
53" - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAO PROFISSIONAL;

4 — ITENS ECONOMICOS:

54° = ADICIONAL POR TRABALHO PENOSO;
55° — AVISO PREVIO);

56" — MORA SALARIAL;

57" - SEGURO DE VIDA;

58" = APOSENTADORIA;

59" - DA MULTA DE 40% FGTS;

60" — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA;
61" - REAJUSTE SALARIAL:;

62° - HORAS EXTRAS;

63" — INTEGRACAD DAS HORAS EXTRAS;
64° - MANUTENCAO SALARIAL;

_\_‘_‘_-_‘_-_ _-_'___._-l—‘
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65" — PISO SALARIAL;

66” - VALE ALIMENTACAQ;

67" = GRATIFICACAD;

68° - PREMIACAQ;

69" — ABONO DE FALTA;

70" - QUEBRA DE CAIXA;

71" — DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO;

72" - COMPLEMENTACAO SALARIAL EM AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO;
73° = SALARIO SUBSTITUTO:;

74" - EMPREGADO MAIS NOVO NA COOPERATIVA;

75" — SUIM-444. JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEL ESCALA DE
12 POR 36, VALIDADE;

76" = GATILHO SALARIAL;

77" - DESCONTO EM FOLHA;

78° - ANTECIPACAO DA 1° PARCELA DO 13° SALARIO VARIAVEL;
79" — ANTECIPACAQ DA PRIMEIRA PARCELA DO 13" SALARIO;
80° - GRATIFICACAO NATALINA;

#1° - PROGRAMA TURISMO FERIAS DO TRABALHADOR;

82° - FORO;

83" - MULTA.

PAUTA DE REIVINDICACOES

1- ITENS ORGANIZACIONAIS

= O presente ol foi analisado, discutide ¢ sprovado pelos trabalhaderes da categoria em
assembleia no dia 22 de abril de 2017 na cidade de Caldas Novas-GO,

CLAUSULA PRIMEIRA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

A Cooperstiva obrigntoriamente fomecerd aos empregados, comprovante de pagamenio,
- especificando o nome da Cooperativa, o nome do empregado, as parcelas discriminadamente,
- bem como horas extras,

_.__\_\_\_\_-_-_-_-_ ___._—-—-'-'-
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CLAUSULA SEGUNDA — REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO:

Todas as horas prestadas apés a quadragésima hora de cada semana serfio remuneradas como
extraordindrias.

CLAUSULA TERCEIRA - UNIFORMES:

Quando exigido serd fornecido pela cooperativa gratuilamente em OUIMET0 NEcessaro para o
bom exercicio da fungio,

CLAUSULA QUARTA = LOCOMOGCAO PARA RESCISAO:

Todas as despesas oriundas da locomogdo para rescisio contratual serfio custeadas pelo
empregador, bem como estadia e outras despesas que decorram da mesma.

CLAUSULA QUINTA = RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADOS:

A Cooperativa enviard a FENATRACOOP, até o dia 10 do més subsequente a relagiio nominal
dos empregados:

Pardgrafo Primeire: Fica esclarecido que a Fenatracoop e os Sindicatog Filiados, devera
manter em sigilo tais informagdes, mantendo a relagdo recebida pars mero controle estatistico,
e para a entrega dos Beneficios.

Paragrafo Scgundo: A relagho enviada poderd ser pelo  enderego  eletrinico
fenatracoop@fenatracoop.com.br.

CLAUSULA SEXTA — ESTIMULO AO ESTUDO:

As cooperativas subsidiario total ou parcialmente os custos de formagdo escolar, ensino medio,
cursos técnicos, graduagdio, pos-graduagio, Mestrado ou Doutorado de seus empregados.

Avenida Comercial 1151 - Setor Tradicional, a0 Sebastiso, Brasiiia - DF, GEP; 71691153
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Parigrafo Unico: Fica estipulado o porcentual de 3 % (twés por cenin) para ensino
fundamental, 10% (dez por cento) para cursos superiores ¢ 1 5% para pos-graduacio doutorado
€ mestrado.

CLAUSULA SETIMA = LICENCA A0 ESTUDANTE:

Para 0 empregado que esteja cursando a ultima fase ou tenha concluido o segundo grau, a
cooperativa concederd licenga remunerada de dez dias para exames vestibulares.

Pardgrafo Unico: Na hipdtese de o funciondrio estar cursando o primeiro grau, segundo grau,
téCnico oU ferceird gray, @ o Mesmo comprovar que precisa sair antes do hordrio de trebalho,
estas horas serio abonadas.,

CLAUSULA OITAYA — FERIAS:

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, nio poderd coincidir com
sextas feiras, sdbados, domingos ou feriados:

a) Quando as férias coletivas coincidir com os dias 24, 25 a 31 de derembro e primeiro de
janeiro nio seriio estas datas computados como periodo de férias;

b} Todo empregado que retorna de férias terd estabilidade no emprego de 180 (cento e
oftenta) dias, porém fica facultado ao empregado o pedido de revogagdo do beneficio
assistido pelo sindicato, se 0 mesmo quiser desligar-se da cooperativa;

¢) Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias deverd ser complementado
o pagamento da diferenga no primeiro més subsequente ao més de gozo das ferias;

d) Obriga-se a cooperativa a conceder e pagar as férias vencidas 4 classe obreira dentro de
130 dias apds o vencimento;

¢} Ficam assegurados os direitos de férias proporcionais a todo empregado demitido ou
demissionirio;

f) Quando do retorno das férias o trabalhador terd direito a perceber o seu salirio nominal
a titule de adiantamento, que serd parcelado a sua devolugio em até 6 (seis) meses;

g) O trabalhador poderd requerer o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro
salric a0 ensejo de suas férias desde que o mesmo o requerer no més de janeiro do

cormespondente ano;

—_—-_-.’
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h) A cooperativa podera programar as férias dos funcionarios, desde que seja no prazo
minimo de 180 {cento ¢ ottenta) dins.

CLAUSULA NONA - DIREITO A DESCANSO ANUAL REMUNERADO (FERIAS):

Fica garantido a todos os trabalhadores, o direito de 30 (trinta) dias de gozo de descanso, apos
o exercicio de 12 [doze) meses de suas atividades junto @ cooperativa, sem prejuizo de sun
remuneragio ¢ acrescidas de pelo menos 1/3 (um tergo) a mais do que o salario normal.

CLAUSULA DECIMA - ESTACIONAMENTO:

A cooperativa obriga-se a manter nos locais de trabalho, estacionamento coberto para Garros,
hicicletas e motocicletas, respondendo pelos danos que porventura vierem a ocorrerem sobre
05 MESMOs.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUTOMACAO E NOVAS TECNICAS:

A automacio dos meios de produgiio, com a implantagio de novas iécnicas, obriga a
cooperaliva i promover treinamento de seus empregados a fim de que eles adquiram melhor
qualificagiio em seus novos métodos de trabalho, sem 6nus econdmicos para os trabalhadores,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA:

Seriio ahbonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até & (seis) dins durante a vigéncia desta
Convengo, no caso de acompanhamento em consulin médica de filho (5) maior (es) de 1 (um)
ano até 14 (quatorze} anos ou portador (es) de necessidades especiais, mediante comprovacio
por declaragiio médica. No caso de acompanhamento em consulta médica de gestante o de
filho (s} até 12 (doze) meses de idade o abono de faltas que trata esta cliusula serd de 1 (um)

abono mensal

Parigrafo Primeiro; Em caso de internagdio de filho (s) menor (e5), 0 empregade podera deixar
de comparecer ao trabalho por até 15 (quinze) dias consecutivos, tendo estas faltas sbonadas,
desde que o acompanhamento da internagio seja comprovado por alestado emitido pelo
hospital.

Pardgrafo Segundo: Em caso de intemagdo de conjuge ou ascendente (s), o empregado podera
deixar de comparecer ao trabalho por até 5 (cinco) dias consecutivos, tendo estas faltas

——— ___,-——'-_'_--
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abonadas, desde que o acompanhamento da internegio scja comprovado por atestado emitido
pelo hospital,

- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA GERAL DO EMPREGADO:

s empregados abrangidos por este Acorde ou Convengio Coletiva de Trabalho ndo poderio
sofrer despedida arbitrdria, entendendo-se como tal o que ndo se funda em motivo disciplinar,
técnico, econdmico ou financeiro devidamente comprovado na Justica do Trabalho sob pena de
reintegragiio do trabalhador na cooperativa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECLAMACOES TRABALHISTAS:

A FEDERACAQ/SINDICATOS poderi litigar como substituto processual em nome dos
trabalhadores das cooperativas independente de relagio nominal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIGENCIA:

A vigéncia desta Convengdio Coletiva de Trabalko serd de 12 (doze) meses.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — PRORROGACOES E REVISOES:

5 As prorrogagdes ¢ revisdes servirllo aos inferesses das partes contratantes conforme
preconizado no Art. 615 da CLT.

3 CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABRANGENCIA:

Esta Convenclio Coletiva de Trabalho abrange todas as umdades dos trabalhadores nas
cooperativas,

CLAUSULA DECIMA OITAVA = CATEGORIA PROFISSIONAL ABRANGIDA:

Todos os trebalhadores em cooperativas gue estejam registrados ou contratados, pela
cooperativa conforme posicionamento do STJ, STF e MTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISOES E HOMOLOGACOES:
S s
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& A homologacio da rescisdo contratual serd realizada na delegacia do FENATRACOOP,
- delegacias regionais, observados os prazos legais para sua clectivagdo.

Parigrafo Primeiro: Para possibilitar o cumprimento no disposto no caput desta Cliusula, a
Cooperativa  comunicard  ao  representante  do  sindicato laboral ou delegado do
FENATRACOOP, com antecedéncia de 08 (oito) dias da data limite para homologaclo da
rescisdo contratual de trabalho.

Parigrafo Segundo: Inexistindo delegacia do FENATRACOOP ou delegacias regionais na
localidade (municipio), a Cooperativa deverd efetuar o pagamento das verbas rescisorias,
mediante deposito na conta corrente do empregado, a fim de se isentar da multa prevista no
pardgrafo oitavo do artigo 477 da CLT, procedendo 4 homologagio perante Delegacia Regional
do Trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, se existente ou perante representante do
Ministério Pablico, nes termos do pardgrafo terceiro do artigo 477 da CLT.

- Pardgrafo Terceiro: Caberd @ Cooperativa remeter copia do TRCT para o FENATRACOOP,
quando homologado por outras autoridades, conforme previsto no pardgrafo anterior, para fins
de registro e anquivo.

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS:

' Os dirigentes sindicais po exercicio de suas fungbes terflo parantido acesso a todas as
= dependéncias da cooperativa, quatro horas semanais de dispensa para atividades sindicais.

Parigrafo Unico: Sempre que houver convenglo, CONEresso, semindrio ou quaisquer eventos
promovidos pela FENATRACOOP ou pelo sindicato filiado, fardo jus 4 dispensa sem prejuizo

2 da remuneragio e se coincidir com sdbado, domingo ou feriado, terlio sua folga compensada na
Semani.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS:

Fica asscgurado aos Sindicatos filiados ¢ na base inorganizada em sindicatos a
- FENATRACOOP, 0 direito de manter em cada entreposto, unidade ou departamentos variados
. dentro da cooperativa, quadro de avisos e editas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVAL DA FEDERACAO OU DOS
SINDICATOS FILIADOS:

Avenida Comercial 1151 - Setor Tradicional, Sio Sebastibo, Brasilla - OF, CEP: T1601-153
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As cooperativas necessariaments terlo que contar com o aval FENATRACOOP OU

SINDICATOS FILLADOS, para a compensagio de horas ou de dins de trabalho, descontos em
folha de pagamento e participagio nos resultados.

Paragrafo Unico: O aval previsto no caputl acima serd através de acordo coletivo de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSO:

A cada 06 (seis) meses as Cooperativas realizario cursos de formagdo ¢ de prevenglio de
acidentes de trabalho, com prepos de empregados, sendo livre a participagio das entidades
sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA ASSOCIATIVA:

Seri descontado mensalmente em folha de pagamento de cada trabalhador Cooperativista, 1,5%
{um ¢ meio por cento), limitado a RS 30,00 (trinta reais), que deverd ser recolhido em guias
fornecides pela FENATRACOOP, até o guinto dia do miés subsequente ao desconto, a partir do
Primeiro Més ou no inicio da data base, iniciando no més da data-base.

Parigrafo Primeiro: F facultado as Cooperativas assumir integral ou parcialmente este valor
dos empregados,

Parigrafo Segundo: Fica assegurado o direito de oposigio & esia contribuigio, conforme
Orientagdo N°03, aprovadas em relagio 4 contribuigdo assistencial na Segunda Reunifo
Nacional da Coordenadoria Nacional de Promogdio da Liberdade Sindical — CONALIS, DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHD, ou seja, até 10 (dez) dias apbs a homologagio
desta convengio ne Ministério do Trabalho e Emprego no seu Sistema Mediador.

Pardgrafo Terceiro: A oposigho deverd ser feita diretamente na FENATRACOOP ou no
Sindicato Filindo, estabelecidos na Avenida Comercial, Lote 1.151, Setor Tradicional, Séo
Sebastifio, Brasilia - DF, CEP 71.691-153, ou nas Delegacias da Fenatracoop ou nas Sedes dos
Sindicatos Filiados ou via correio desde que postada até a data prevista no parigrafo anterior,
ou seja, 10 (dez) dias apds a Assinatura da CCT.

Parigrafo Quarto: Configura ato anti-sindical o incentive patronal ao excrcicio do direito de
oposicio 4 contribuigio assistencial/negocial, conforme Orientagio N™04, aprovadas em
relagdo a contribuigho assistencial na Segunda Reunido Nacional da Coordenadoria Nacional
de Promogho da Liberdade Sindical -~ CONALIS, do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO eorrendo o risco de ser punido criminalmente o responsavel, pelo artigo 199 do
codigo penal, bastando para tal configuragio do crime cometido, a declaragio em cartorio de

—
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trés funciondrios da cooperativa, informando que foi forgado (a) ou induzido (a) a assinar carta
de oposiciio a contribuigio assistencial negocial,

Pardgrafo Quinto: Caso haja oposiglio a esta convenglio coletiva por parte dos trabalhadores
os mesmo estarfo desassistido do presenie instrumento ¢ também estariio desobrigados em
cumprir 05 deveres aqui presenies.

Pardgrafo Sexto: Em caso de oposigio a esta convengdo coletiva por parte dos trabalhadores
que o fizerem, ¢ 4 cooperativa repassarem os itens econdmicos € Sociais previstos nessa
convengio, aos mesmos, os funcionanios que ndo fizeram oposicdo, terdo direito em dobro,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO
COLETIVA DE TRABALHO

Fica crinda a Comissdio Permanente de Negociagiio Coletiva de Trabalho, entre a
FENATRACOOP — Federagio Nacional dos Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas no
Brasil ¢ OCB/ — Sindicato ¢ Organizagio das Cooperativas Brsileirns no Estado, que
funcionard da seguinte forma:

1) Serd composta por no minimo 02 (dois) representantes indicados pelas entidades ora
convencionanies;

b) A Comissdio deverd receber os pleitos de solicitagio de mesa redonda para entabular os
Acordos Coletivos de Trabalho, de interesse das Cooperativas, dos Trabalhadores, e das

partes signatarias;

¢) Apds o recebimento da solicitaglo de mesa redonda, a Comissio convocari as partes
sugerindo daia para a realizagfio da negociago,

d) Realizada com éxiio a negociagio, os Acordos Coletivos de Trabalho conterdo no seu
predmbulo as rzies sociais da Coaperativa acordante, do Sindicato e Organizagio das
Cooperativas Brasilciras no Estado ¢ da FENATRACOOP;

¢} Caso uma Cooperativa seja convocada para entabular negociagdo coletiva de trabalho e
na data marcada a mesma ndo comparecer, s lavrard ata negativa de negociaglio, e se
dard um prazo de até 15 dias para nova mesa redonda;

f) Caso na segunda convocagdo a cooperativa se faga presente, porém reste inexitosa a
negociagiio, serd lavrada ata negativa, liberando a parte laboral para que tome as devidas
providéncias legais.

Avenida Comerclal 1151 - Setor Tradicional, S40 Sebastifc, Brasilia - OF, GEP: 71691153
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Il - ITENS DE SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E
INSALUBRIDADE:

Serd devido adicional de periculosidade e insalubridade aos empregados da categoria abrangida
por este Acordo ou Convengiio Coletiva de Trabalho sobre o periodo integral e determinado da
seguinte forma:

Parigrafo Unico: Acompanhamento médico da Justica do Trabalho, Engenheiro de Seguranga
contratado pela clasee obreira e Engenheiro de Seguranga da Cooperativa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROTECAO AO TRABALHO:

Os primeiros dez dias de trabalho do empregado serdo destinados integralmente o treinamento
¢ instrugdo de uso dos equipamentos de protegio individual, bem como do cenbecimento dos
riscos a atividades a ser exercida, sendo acompanhado por um membro da CIPA, ou técnico de
sepuranga do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — INSTALACOES SANITARIAS:

As instalagbes Sanitdrias (banbeiros, chuveiros), deverdo obter a proporgio de (02 (dois) para
cada vinte empregados mantidos sempre em condigdes de higiene,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INICIO DE ATIVIDADE:

Obrigam-sc s cooperativas, antes de iniciarem suas atividades a encaminhar a FEDERAGAO
dos Trabalhadores ou para os sindicatos filiados, copia do exercicio pelo Art. 160 da CLT, da
NR. 02 ¢ da portana MTE 3214/76.

CLAUSULA TRIGESIMA - HIGIENE E SEGURANCA:

(s empregadores manteriio pessoas especialmente para manter a higiene dos alojamentos nas
instalaghes sanitirias que deverfio ter separagio de sexo, armirios individuas com chave para
guarda dos pertences dos trabalhadores e refeitdrios em condigdes de conforto ¢ sala para
descanso,

Parigrafo Unico: Os empregadores fomecerio dgua potivel nos focais de trabalho,
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA:

De acordo com determinagio das normas de sepuranga e Medicing no Trabalho seriio
fornecidos os equipamentos de seguranga sem qualguer 6nus para o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA E MEDICINA NO
TRABALHO:

A Cooperativa fics obrigada nfio s6 por forga de lei mais também pelo presente Acordo ou
Convenglio Coletiva de Trabalho, a constituir o servigo especializado de Segurangae Medicina
nos locais de Trabalho, contratando para 1al téenico de seguranga em scus nivels de necessidade
de acordo com o nimern de trabalhadores, bem como os demais profissionais, enlermeiros de
trabalbo, médico do trabalho e engenheiro de seguranga do trabalho, em concordincia com
dispositivo legal da norma regulamentada 04 (NE-4).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO
INDENIZACAQ:

Na hipétese de morte do empregado por acidente de trabalho a empregadora, comunicard &
FEDERACAO Obreira em 12 (doze) horas:

a) Em acidente sem vitima fatal & comunicagio a FEDERACAO deveri ser feita em
24 (vinte ¢ quatro) horas;

b) Na hipotese de invalidez permanente ou morte a empregadora pagar uma
pectinia equivalente de 20 (vinte) salarios nominais do empregado vitimado, a ele
ou a seus dependentes;

¢) No caso de contrair doenga ¢ ser vitima de acidente, as cooperativas obrigam-se
a fornecer assisténcia Medica — Hospitalar compativel com & enfermidade ou
acidente, alimentacio ¢ medicamento até o pleno restabelecido;

d) As cooperativas ficam obrigadas a manter em seus locais de tmbalho materiais
necessdrios i prestaglio de primeiros socorres, profissionais habilitados sob pena
de multa de 02{dois) salariais nominais em favor de cada empregado prejudicade;

e) Todo prejuizo sofrido pelo empregade em fase da negativa do empregador de
epcaminhi-lo ao seguro de acidente do trabalho, serfio suportados por esie,
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inclusive salirios e demais vantagens, salvo se o Orglio previdenciario no lempo
habil proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos citados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL:

As cooperativas ficam obrigadas a fornecer os EPIs gratuitamente nos casos estabelecidos por
lei, conforme a NR 06 do MTRB, tais como botina de seguranga, luvas, mascara, redutor de

barulho, ete,
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS:

A Cooperativa se obriga pelo menos duas vezes por ano, submeter seus empregados a exames
médicos durante a jornada de trabalho, sem coincidir com o gozo das ferias. Os custos relativos
aos exames correrfio por conta da empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

A Cooperativa auxiliard na formagio e renovagio da Comissiio Intemna de Prevengio de
Acidentes:

a) O edital para as eleigbes da CIPA deverd conter o local e o prazo para inscngio
dog candidatos e o devido comprovante;

b) A convocagiio das eleighes serd feita pelo empregador com prazo minimo de 60
(sessenta) dias, e realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
dias do termino do mandate 4 ser sucedido;

¢) Nas cleigies da CIPA, a FEDERACAQ dard ampla publicidade do processo
eleitoral;

d) Alé 10 (dez) dias apds a posse, dos CIPEIROS, a FEDERACAO deverd
homologar também todas as atas da CIPA para que & mesma lome seus reais
efeitos legais;

¢) A semana de prevengio de acidente do trabalho contard com a participacio dos
trabalhadores, e também do representante legal dos mesmos junio a
FEDERACAO:;
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f) Ficam asscguradas aos Integrantes da CIPA, as participagies €M CUrscs
especificos que serd ministrado pela FEDERACAQ obreiro, Sem prejuizo da

remuneragio;
g) As cooperativas com mais de 20 (vinte) empregados deverdo constituir a CIPA.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LAUDOS ERGONOMICOS:

A cooperativa desenvolverd e enviard 8 FEDERACAO profissional cdpias dos laudos dos
SCEUINiEs Programas:

a)  PPRA - Programa de Prevenglio de Riscos Ambientais — NR-9;
b}  PCMSO — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - NR-T;
¢}  PCA — Programa de Controle Auditivo — Anexo | NR-T;

d) LTCAT — Laudo Técnico de Condigies de Trabalho.

Parigrafo Primeiro: A cooperativa encaminhard para 8 FEDERACAO profissional cépia da
CAT (Comunicagio de Acidente de Trabalho) dos acidentados, até 5 (cinco) dias da sua
emisslio.

Parigrafo Segundo: A cooperativa apresentara no ato da homologagio da rescisio de
contratual cépia do PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, conforme [N — 99 do INSS,

Parigrafo Terceiro; A cooperativa desenvolverd treinamento de Diregio Defensiva com
duragdo de 24 (vinte quatro) horas para todos os motoristas da cooperativa, bem como,
reciclagem para os mesmos apos envolver-se em acidentes de transito ¢ ou a cada 3 (tris) anos,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA:

Ficam garantidos aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma hora por
semana, dentro do hordrio normal de trabalho para realizaglio de inspegio de higiene e
seguranga do trabalhador.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXILIO EDUCACAO / INSTRUCAO:

A Cooperativa subsidiard integralmente a todos os empregados, os custos decorrentes de
formagdoe escolar (ensino médio, superior, pos-graduagio, mestrado e'ou doutorado), bem
como, aperfeioamento profissional, relacionados com a sua atividade econdmica.

Pardgrafo Unico: As partes pactuam que os beneficios instituidos nesta clausula ndo possuem
cardter salarial e por isso ndo integram a remuneragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS:

As auséncias a que aludem os infcios 1, 1, 111 do art. 473 da CLT, por forga do presente Acordo
ou Convengdio ficam assim ampliados:

a) De dois para quatro dias dteis consecutivos no caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmio ou pessoa que comprovadamente viva sob
dependéncia econdmica do trabalhador;

b) De trés para cinco dias dteis de trabalho consecutivos, em ragdio de casamento;

¢} Cinco dias iiteis para licenga paternidade a ser gozada na primeira quinzena de
vida da crianga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA AOQ ACIDENTADO:

Serd garantido aos empregados acidentados em decorréneia do trabalho, e ou, portadores de
doenca profissional. a permanéncia na cooperativa sem prejuizo da remuneragio nas seguintes
econdighies:

a) Apresentarem redugdo da capacidade laboral;
b) Que tenham se tornados incapazes de exercer a fungdo que vinham exercendo;

¢} Que nio apresentem condigdes de exercer outra fungio compativel com seu
estado fisico apos o acidente;

d) No caso de doenga profissional que tenha sido adguirida no atual emprego ou
que nele tenha se agravado e enguanto estas perdurar;
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¢) Tanto as condigdes dos acidentes quanto a doenga profissional deverio sempre
que exigidas, ser atestadas pelo INSS ou por medico atendente do trabathador;

f) Estao incluidos nas garantias desta cldusula os ji acidentados no trabalho com
contrato em vigor nesta data, na cooperativa em gue se acidentarem;

g) Os empregados enquadrados na presente cliusula ndo poderdo 1T Seus coniratos
de trabalho rescindidos pelos empregadores, a ndo ser em razdo de falta grave
ou mituo acordo assistido pelo FENATRACOOP/SINDICATOS,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — GARANTIAS ESPECIAIS:

Serd garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condigbes:

a) A empregada gestante - cento ¢ oitenta dias apos ¢ término do beneficio
previdenciano;

b) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenga até um ano
apds a ala previdenciaria;

¢) Ao empregado alistado para servigo militer, um ano apos a dispensa da
COTPOTagan;

d) Os empregados gue possuirem cinco anos de servigos na mesma cooperativa,
durante os vinte quatro meses imediatamente anteriores a aquisiclo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OUTRAS GARANTIAS:

(Os empregados da cooperativa vitimados por scidente de trabalho, reabilitados ou nfio,
acorridos na vigéncia dos respectivos contratos de trabalho, reabilitados ou em processo de
reahilitacfio, terdo garantido o emprego na mesma fungio compativel com seu estado de saude
fisico e mental, pelos seguintes pruzos minimos:

a) Cento e oitenta dias para o empregado que teve perda de capacidade luboral atestado
pelo INSS;

b) Nos casos de incapacidade parcial, o empregado terd estabilidade no emprego, sendo-
Ihe devido a expensas do empregador uma indenizagdo mensal, igual 2o abono
pecunidrio pago pela Previdéncia Social.

__——_'---
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ALIMENTACAQ:

Sempre gue o cmpregado da cooperativa tenha qué por motivo de trabalho ficar fora de onde
reside, e desempenhar suas fungdes normais de trabalho, o empregador se responsabilizard pela
alimentagfio do mesmo sem nenhum dnus ao trabalhador.

& CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — VALE TRANSPORTE:

Serd fornecido pela cooperativa, transporte municipal e intermunicipal, para o local de trabalho,
seja ele(a) qualquer funglo, gratuitamente, a ndo ser em caso de transporte urbano regular, em
onibus de linha, onde o transporte poderd ser através de vale transporte, com desconto de no
maximo de 1% do salano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AJUDA ALIMENTACAO:

As Cooperativas concederiio todos os meses a “Ajuda Alimentagio”, mediante fornecimento
X de Vale-refeigio no valor de RS 30,00 (trinta reais), em nimero igual a 22 (vinte ¢ dois) dias
2 no més, totalizando R$ 660,00 (seiscentos e sesscnta reais) mensais € Vale-alimentagio no valor
de RS 300,00 (trezentos reais) mensais.

Parigrafo Primeiro: A ajuda alimentagdio previsia no caput seri mantida durante o gozo de
férius, licenga-maternidade, afastamento por acidente de trabalho ou doenga laboral,

Pardgrafo Segundo: Nio é devido o pagamento da Ajuda Alimentagfio no caso de aviso prévio
indenizado, nem o desconto correspondente do valor creditado.

: Pardgrafo Terceiro: As cooperativas concederio sos seus trabalhadores nos més dezembro o
: equivalente a mais vale alimentagiio a titulo ajuda alimentagio natalina,

Parigrafo Quarto: As partes pactuam que os beneficios instituidos nesta cliusula ndo possuem
cariter salarial ¢ por isso ndo integram a remuneragio, devendo a sua concessio ser feita demtro
2 dos dispositivos legais que regulam o P.A.T — Programa de Alimentagio do Trabalhador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ASSISTENCIA SOCIAL:

Fica a cooperativa responsével pelo trabathador acidentade ou outro motivo de doenga, a prestar
atendimento médico gratuilo, exames laboratoriais, médicos ¢ transporte individual até o devido
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restabelecimento ao trabalho, sem que este venha a ser oprimido em sua fungdo, salve quando
em comum acordo € a cientificagio a FEDERACAQ/SINDICATO.

Parigrafo Unico: Nos casos em que o trabalhador necessite se locomover para realizar

-~ tratamentos relativos & doenga ocupacional mesmo antes de ser diagnosticada efetvamenic a
doenca, sendo este tratumento recomendado por médicos habilitados, a cooperativa pagard
todas as despesas medicas e de transporte.

£ CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUXILIO EDUCACAQ INFANTIL OU
- AUXILID “BABA™:

As Cooperativas, em vista do que dispde o artige 389 da CLT, substituiri a exigéncia nele
constante, com o pagamento de auxilio educagdo infantil ou auxilio “babd”, com base no que
dispde a Portaria MTB n®. 1.296, de 3 de setembro de 1986, observadas as condigbes que

SEEUeI,

Parigrafo Primeiro: O empregado que tenha filhos {naturais ou adotivos) com idade de até 83

{oitenta ¢ trés) meses, matriculados em instituigdes de educaglio infantil ou sob os cuidados de
outra pessoa de sua livre escolha, fard jus ao valor minimo mensal de R 250,00 (duzentos e

cinquenta reais), para cada filho, pago dirctamente em folha de salirios oua titulo de reembolso,
mediante apresentacio do cormespondente recibo emitido por pessoa fisica ou juridica.

~ Parhgrafo Segundo: Este beneficio também sera adotado em relaciio a filhos portadores de
necessidades especiais, independente da faixa ctiria, desde que incapaz de exercer qualquer
atividade profissional a ser atestada por sutoridade médica.

Pardgrafo Tereeiro: Os signatirios convencionam, para todos os efeitos legais, que a
concessio do beneficio previsto nesta clausula nlio constitui saldrio in natura ou indireto, ndo

integrando a remuneragio do (a) empregado (a) para quaisquer efeitos.

i Parigrafo Quarte: Quando ambos os cinjuges forem empregados na mesma Cooperativa ou

. em outra que também tenha o beneficio definido nesta clausula, o pagamento nio serd

. cumulativo, obrigando-se os empregados a comunicarem por escrito, @ Cooperativa, qual
conjuge deverd receber o beneficio.

Pardgrafo Quinto: As Cooperativas que praticam valores maiores que 0 previsto nesia
- clausula, deverd manié-los em relaglo aos seus empregados ¢ aqueles que serlo admitidos,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — REFEITORIOS:
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Cada couperativa implantard em cada unidade, refeitorio ¢ fornecerd gratuitamente refeigio a
todos os funciondnios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENSINO SUPLETIVO:

A cooperativa juntamente com a FEDERACAQ/SINDICATO obreiro, implantardo cursos de
ensino supletivo de primeiro e segundo graus i todos os trabalhadores.

Parigrafo Unico: Tais cursos deverio ser implantados em parceria com os Orglos
competentes, que deverlo fornecer diplomas, além da obrigatoriedade de serem reconhecidos
pelo Ministério da Educagio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL:

Quando do falecimento do funciondrio ou gualguer dependente legal do mesmo, as cooperativas
pagarfio todas as despesas ocorridas com o funeral, ¢ mais trés salirios nominais do falecido
A08 SUCESSOres,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA:

A cooperativa fornecerd gratuitamente sos trabalhadores e aos scus dependentes, assisténcia
médico-hospitalar e odontologica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
E FORMACAO PROFISSIONAL:

O fundo de assisténcia social ¢ educacionsl para os trabalhadores cooperativistas e sens
dependentes, seri formado através de contribuigio mensal das cooperativas localizadas na base
territorial da Federaglo patronal & serd recolhido em favor da Fenatracoop. O valor mensal do
recolhimento serd o resultado direto da multiplicagio de RS 18,00 (dezoito reais), pelo nimero
de empregados registrados na Cooperativa.

Parigrafo Primeiro: Mensalmente a Cooperativa remeterd a Fenatracoop € aos Sindicatos, o
respectiva relagio de seus empregados até dez dias apds o recolhimento.

o "l-\_._-_| _-#-—-'
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Parigrafo Segundo: A Fenatracoop remetera a Cooperativa, boleto mensal a ser quiudu i
rede bancdria alé o quinto dia do més subsequente, a relagiio de funciondrios poderd ser enviada
pelo enderego eletrdnico da Fenatracoop fenatracoopiafenatracoop.com.br,

IV - ITENS ECONOMICOS;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADICIONAL POR TRABALHO
FPENOSO:

Serd paga a todo o empregado que desenvolver atividade considerada penosa no percentual de
30% sobre o saldrio base enquanto perdurar a atividade,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — AVISO PREVIO:

Serdo concedido aos funciondrios aviso prévio de 120 (cento e vinie) dias, somados a
indenizacio especial correspondente a 01{um) sakirio mensal do empregado, para cada trés anos
de servigo prestado 4 cooperativa, ou fragdes nas hipiteses de dispensas - sem justa causn.

Parigrafo Unico: Em se tratando de pedido de demissio fica o empregado sutomaticamente
dispensado do cumprimento do aviso prévio sém prejuizo da remuneragio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MORA SALARIAL:

Ogomrendo atrase no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial o empregador ficard
responsavel pelo pagamento de multa didna equivalente a 2% (dois por cento} do valor devido
ap dia de atraso, inclusive para os acordos de participagho nos resultados, aé o efetivo

pagamento ¢ a infrag@o correspondente do periodo,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — SEGURO DE VIDA:

Em favor de cada empregado, extensive ao cdnjuge e seus filhos a cooperativa manterd seguro
de vidn em prupo, com as seguinies gamnhas: morte natural, morte acidental, invalidez
permanenie total ou parcial por acidente, invalidez por doenga, sendo 109 (dez por cento)
destas gamantios aos flhos ¢ 50% (cinguenta por centos) ao cdnjuge com prémio individual,
superior a cinguenta saldrios nominais sem 6nus para os trabalhadores.

Pardgrafo Unico: A cooperativa entregard extratos do seguro nos seus empregados.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA:

Aos empregados que contarem com mais de um ano na cooperativa terd direito 4 multa de
quarenia por cento dos depositos do FGTS e todas as verbas rescisbrias, quando da cooperativa
se desligarem por motivo de aposentadoria, também serd pago um abono de trés meses do
saldrio nominal.

CLAUSULA QUINQOUAGESIMA NONA - DA MULTA DE 40% FGTS

Fica garantido a todo o trabalhador, demitido sem justa causa, o direiio a receber multa de 40%

(quarenta por cento) do montante dos depositos de FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo) realizados na conta da Caixa Econbmica vinculada, durante a vigéncia do contrato de
[ trabalho, atualizados monetariamente ¢ acrescidas dos respectivos juros, além de outras multas
? previstas na legislagio vigente.

Pardagrafo Unico: Caso a legislagio vigente permanega inalterada, cliusula ndo terd
aplicabilidade.

- CLAUSULA SEXAGESIMA — ADICIONAL TRANSFERENCIA:
A Cooperativa pagard adicional de transferéncia na ordem de 50% (cinquenta por cento).

~ CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL:

Serii reajustado a partir do primeiro dia do inicio da data base, os saldrios de todos os
trabulhadores em cooperativas, abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho, reajuste
salarial referente 4 variag@o percentual do INPC/IBGE, mais 5 % (cinco por cento) de aumento
real a incidir sobre os saldrios vigenles,

& Paragrafo Unico: Nio serd aceito o desconto de antecipagio dada espontaneamenie &
- promogio.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS:

As horas-extras serfio catalogadas mecanicamente para todos os setores de trabalho sendo
remunerado da seguinte forma:

T — e
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a) 75% (scienta e ¢inco por cento) de acréscimo em relagdo 4 hora normal, guardo
trabalhadas nos dias compreendidos entre scgunda ¢ sexta-feira relativa ds primeiras
duas horas;

b) 150% (cento e cinguenta por cento) em relagio ds horas excedentes us duas primeiras
compreendidas de segunda a sexta-feira, sabados, domingos ¢ feriados.

Parigrafo Primeiro: Serfo consideradas como horas extraordinirias as horas wilizadas pelo
empregado para deslocamento ¢cujo destino seja diverso do local habitual de trabalho, guando
estas ndo possam ser realizadas dentro da jornada normal de trabalho.

Pardgrafo Segundo: Serfio consideradas como horas extraordindrias as horas utilizadas pelo
empregado fora da jornada normal de trabalho, em reunides, cursos, treinamentos ¢ eventos
indicados pelas Cooperativas abrangidas por esta convengiio.

Parigrafo Terceiro: Serd considerado como hora extraordindria o tempo de deslocamenio por
dnibus ou outro meio de transporte, que exclusivamente ransporta os trabalhadores para o local
de trabalho, as chamadas horas in itinere.

Pardgrafo Quarto: hora “in itinere™; Seriio pagas as horas em transporte niio regular, fora do
transporte  piblico, o tempo gasio nestc transporte, deverio ser pagas como horas
extraordindrias, conforme a stumula 90 do TST abaixo:

Enunciados ou Stmulas do Tribunal Superior do Trabalho TST Enunciado n® 90 - RA 69/1978,
DJ 26.09,1978 - Nova redagdo - RA 3071978, DJ 10.11.1978 - Incorporadas as Stmulas n's 124
e 325 e as Orientactes Junisprudenciais n®s 50 ¢ 236 da SBDI-1 - Res. 1292003, DI 20, 22 ¢
25.04.2005,

Condugdo Fomecida pelo Empregador - Jomada de Trabalho

I - O tempo despendido pelo empregado, em condugio fornecida pelo empregador, aié o local
de trabalho de dificil acesso ou niio servido por transporte regular publico, ¢ para o seu retoma,
¢ computdvel na jornada de trabalho;

11 - A incompatibilidade entre os hordrios de inicio ¢ término da jornada do empregado e os do
transporte pliblico regular € sircunstincia que também gera o direito 4s hors "in itinere”. (ex-
QJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995);

— __——-_'_--_‘l
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111 - A mera insuficiéncia de transporte pablico nfio enseja o pagamento de horas "in itinere”,
{ex-Stmula n® 324 - Res, 16/1993, DJ 21.12.1993);

IV - S¢ houver transporte phblico regular em parte do trajelo percorride em conduglio da
empresa, as horas "in itinere” remuneradas limitam-se a0 trecho niio alcangado pelo transporic
publico. (ex-Samula n® 325 - Res. 17/1993, DJ 21.12.1993);

V - Considerando gue a8 horas "in itinere™ sho computdveis na jornada de trabalho, o tempo
gue extrapola a jornada legal € considerado como extraordindrio ¢ sobre ele deve incidir o
adicional respectivo, (ex-0J n® 236 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001 ).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - INTEGRACAO HORAS EXTRAS:

As horas extrus deverfio ser computadas no caleulo de 13° saldrio, férins, FGTS, aviso prévio,
indenizagiio adicional e descanso semanal remunerado. Considerando sempre, que toda verba
habitual integrario os saldrios para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MANUTENCAO SALARIAL:

Sempre que o empregado estiver afastado, nio recebendo o beneficio previdenciinio, a
cooperativa pegara o salirio como se o funciondrio estivesse trabalhando e quando este
trabalbador receber da previdéncin repassard os valores recebidos 4 empregadora.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA = SALARIO NORMATIVO:

() salrio normativo, a partir do primeiro dia do inicio da data base, para os empregados nas
Copoperativas serd de:

Pardgrafo Primeiro: Para os Trabalhadores Admitidos em cariter experimental / tempordrio /
rural ou por prazo determinado fica assegurado o Piso Base de RS 1.300,00 (um mil ¢ trezentos

reais),

Pardgrafo Segundo; Para os Trabalhadores que forem efetivados pelas Cooperativas no
presente instrumento coletivo, apds o periodo de experiéncia, fica assegurado o Salirio base de
RS 1.700,00 (um mil e Setecentos reais).

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - VALE ALIMENTACAO:

__.—_--_-_-
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As Cooperativas abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho concedera um
reajuste referente & variago percentual do INPC/IBGE, mais 5 % (cinco) por cento de aumento
real a incidir sobre os vales alimentagio, sexta basica, tickets alimentagio ou qualquer outra
forma de auxilio financeiro através de ajuda alimentagdo,

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — GRATIFICACAQ:

As cooperativas no més de Margo pagardio 4 todos os funciondrios, 01 (um) saldrio nominal &
o titulo de gratificagio {147 saldrio).

CLAUSULA SENAGESIMA OITAVA - PREMIACAO:

O empregados que contarem com 03 (trés) anos de servigo na cooperativa terd direito titulo de
premisgdo de 4 (meio) saldrio nominal 5 (cinco) anos um saldrio nominal; 7 (sete) anos 1 1%
um saldrio e meio; 10 (dez) anos 2(dois) salirios, 12 (doze) anos trés saldrios nominais]3
B (quinze ) anos quatro salérios. Acima de 15 (quinze) anos de trabalho prestado & cooperativa
n todos terdo direito premiagdo de cinco saldrios nominal. Fard jus a indenizagio dos valores,
estabelecidos acrescido da média de horas extras dos Gltimos 12 (doze) meses. Trabalhadores
que vierem a ser demitidos sem justa causa,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ABONO FALTA:

Serd abonada falta no trabalho, para os trabalhadores, que participar do congresso da categornia
quando for convocado pelo FENATRACOOP ¢ Sindicatos Filiados. Esta falta se refere no dia
seguinte da realizaglo do referido congresso, para tanto o FENATRACOOP entregari
Certificado de Participagio dos Obreiros para a gamntia do referido abono,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - QUEBRA DE CAIXA:

O empregado exerce-te da fungdio de caixa ou o responsével pela tesouraria, ou encarregado,
fard jus a uma gratificagio mensal de RS 730,00 (setecentos e tnnia reais) sobre a sua

= remuncragan,

- CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DOS ADICIONAIS FOR TEMPO DE
- SERVICO:

- Para o empregado que percebe salirio fixo, além do reajuste previsto nas clausulas 3* o 4%
haverd o seguinie adicional:

Avenida Comarcial 1151 - Setor Tradicional, 850 Sebastiso, Brasilla — DF, CEP: 71691-153.
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a) 3% (iwrés por cento) a0 empregado que venha completar 3 (trés) anos de servigo na
mesma cooperativa;

b) A partir do terceiro ano a cada ano completo terd seu salario reajustado em 1% (um por
conto),

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO SALARIAL EM
AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO:

Para o empregado afastado pela previdéncia social em virtude de doemga devidamente
comprovada ou acidente de trabalho, a cooperativa complementard em folha de pagamento, a
partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, até o limite de 12 (doze) meses, a diferenga
entre o valor do salirio base do colaborador e o beneficio previdencidrio de auxilio-doenga ou
auxilio-acidente.

m Parigrafo Primeiro: Durante o periodo de afastamento, a cooperativa manterd os beneficios
- de auxilio educagio infantil, instrugio, plano de satde e auxilio alimentagfio.

Parigrafo Segundo: Adicional de Transferéncia - Serd pago a todo empregado que vier a ficar,
em razio de sua atividade afastado do convivio familiar por periodo superior & 15 (quinze) dias
o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio nominal, enquanto perdurar o
afastamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUTO:

Enguanto perdurar a substituigdo interna que ndo tenha canler meramente eventual ou de
experiéncia, o empregado substituto fard jus ao salirio contratual do substituido, a partir do 60
z (sexagésimo) dia de substituigdo, sem considerar vantagens pessoais ol NETENTES 40 Cargo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - EMPREGADO MAIS NOVO NA
COOPERATIVA:

Niio poderi o empregado mais novo na cooperativa perceber saldrio superior a0 do mais antigo
na mesina fungio.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - SUM-444. JORNADA DE TRABALHO:

' NORMA COLETIVA. LEL ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE - Res. 185/2012, DEJT
- divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. E valida, em cariter excepcional, » jomada de doze horas
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- de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente medianie
acordo coletivo de trabalho ou convengiio coletiva de trabalho, assegurada a remuneragdo em
dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora

¢ CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - GATILHO SALARIAL:

Quando a inflagio atingir no scumulado, mais que 7% (sele por cento), na vigéneia desta
convengdo, este serd incorporado ao saldrio automaticamenie o percentual integral.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA:

Fica proibido qualquer desconto em folha de pagamento, sem os devidos acordos, com a
federacdo ou sindicatos filiados, sobre qualquer espécie de desconto, ndo previsto nessa
convengio.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - ANTECIPACAO DA 1" PARCELA DO 13°
SALARIO VARIAVEL:

A parte variavel do saldrio, decorrente de comissdes, seré paga quando da antecipaglo da 1*
parcela do 13° salirio, levando-se em consideraghio as comissdes compreendidas no més de
dezembro do ano anterior ao més de novembro do ano do pagamento do 13° saldrio, na seguinte

forma:

1 — 50% (cinguenta por cento) na primeira parcela:

- Il - 50% (cinguenta por cento) na segunda parcela, sendo que nesta parcela deduz o
valor pago na primeira parcela, bem como, demais encargos.

? Paragrafo Primeiro; No caso de rescisdo de contrato em que seja devido o 13" salario, integral

ou proporcional, utilizar-se-Go os critérios desta clivsula, obedecidas s disposigdes legais da
proporcionalidade.

g Paragrafo Segundo: O pagamento ¢ & dedugio da parte fixa do salério serio feitos na forma
- da lei.

CLAUSULA SEFTUAGESIMA NONA - ANTECIPACAO DA PRIMEIRA PARCELA
DO 13° SALARIO:

"—-_._______-_ _______—-——'
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= A Cooperativa pagard a primeira parcela do 13° salério ao empregade por ocasidio das férias,
tendo como pardmetro o saldrio dessa data, desde que soliciado expressamente pelo
empregado, pagando-se na volta das férias eventual diferenga salarial decorrente de
reajusiamento legal ou convencional.

Parigrafo Primeiro: O empregado interessado em receber a 1" parcela do 13 saldrio por
ocasifio das férias, deverd manifestar sua opelio no momento da definiglio do periodo de gozo
de suas férias ou quando for elaborada a escala de férias da Cooperativa,

Paragrafo Segundo: Os empregados que sairem em gozo de suas férias no més de janeiro
receberfio a primeira parcela do décimo terceiro (137) no més de fevereiro desde que observado
o8 critérios estabelecidos no pardgrafo primeiro desta cliusula.

Paragrafo Terceiro: Aquele que niio solicitar a antecipagdo da primeim parcela do 137 salirio,
- por pcasido de suas férias, deverd recebé-la até o dia 30 de novembro do ano correspondente,
sendo que a segunda parcela deverd ser paga até o dia 20 de dezembro do ano correspondente.

e CLAUSULA OCTOGESIMA — GRATIFICACAD NATALINA:

Fica garantido a todos os trabalhadores, a uma gratificacio salarial natalina, no importe de um
salirio nominal do respectivo trabathador pago no més de dezembro, a ser paga até o dia 20
{vinte) de dezembro.

Parigrafo Unico: Este bencficio poderd ser pago em duas parcelas, a primeira até o dia 30
(trinta) de novembro e & outra até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

CLAUSULA OCTOGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA TURISMO FERIAS DO
TRABALHADOR:

; Fica instituido o Programa turismo nas férias do trabalhador nas cooperativas, nos termos do
& programa criado pela FENATRACOOP e SINDICATOS FILIADOS, a niio ser o sindicato
3 filiado que se manter no absenteismo.

. CLAUSULA OCTOGESIMA SEGUNDA — DO FORO:

k Fica eleito o Foro Trabalhista de Brasilia para dirimir quaisquer davidas ou entmves juridicos
da presente convengdio.

CLAUSULA OCTOGESIMA TERCEIRA - MULTA:

. ,‘_‘____\_-_‘_-_\_ _____,_,—--"_'
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Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do piso salarial per capita pelo nimero de
trebalhadores que a cooperativa possua para cada cliusula descumprida da presente Convenglo
Coletiva de Trabalho,

Caldas Novas, 22 de margo de 2017.

Dir. de Neg. Col. de Trabalho




