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FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL,
CNPJ n. 09.509.920/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURI VIANA
PEREIRA e por seu Secretario Geral, Sr(a). GILMAR DE OLIVEIRA,;

E

SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
OCB/PE, CNPJ n. 09.942.038/0001-58, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). MALAQUIAS ANCELMO DE OLIVEIRA,;

FEDERACAO DOS SINDICATOS E ORGANIZACOES DAS COOPERATIVAS DOS ESTADOS DA
REGIAO NORDESTE-FECOOP/NE, CNPJ n. 06.078.860/0001-24, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MALAQUIAS ANCELMO DE OLIVEIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Coordenacao,
Representacdo e Integracdo dos Sindicatos de Trabalhadores das Cooperativas Brasileiras, tendo

como Representacdo o Somatdrio das Categorias inorganizadas em sindicatos e Bases Territoriais
dos Sindicatos a ela Filiados, com abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de Janeiro de 2017 fica assegurado o piso salarial de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais)
para todas as Sociedades Cooperativas sediadas no estado de Pernambuco, exceto as cooperativas de
servi¢cos médicos. Especificamente para as Cooperativas de Crédito, os salarios de ingresso nao poderao ser



inferiores aos seguintes niveis: R$ 990,00 (novecentos e noventa reais)Pessoal Administrativo e Financeiro
—R$ 1.151,62 (hum mil, cento e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos), durante o periodo do
contrato experimental de no maximo 90 (noventa) dias, reajustado automaticamente em seu término
para R$ 1.305,18 (hum mil, trezentos e cinco reais e dezoito centavos). Excepcionalmente, para as
cooperativas de transporte publico de passageiros, fica assegurado o piso salarial de R$ 950,00 (novecentos
e cinguenta reais) para os cargos de auxiliar administrativo e operacional; R$ 971,99 (novecentos e setenta
€ um reais e noventa e nove centavos) para o cargo de Cobrador e R$ 1.572,00 (um mil quinhentos e setenta
e dois reais) para o cargo de Motorista.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - GANHOS SALARIAIS

As Cooperativas concederdo reajuste salarial aos empregados na seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - Serdo concedidos a partir de 1° (primeiro) de Janeiro de 2017 reposi¢des das perdas
salariais ocorridas desde o ultimo reajuste, considerando-se a variagdo percentual do INPC dos ultimos 12
meses, de janeiro 2016 a dezembro de 2016 sobre os respectivos salarios base vigentes em 31 de
dezembro de 2016. Exceto para as cooperativas de transporte publico de passageiros.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado enquanto exercer a funcdo de caixa, tesoureiro ou encarregado, de forma ndo eventual, fara
jus a uma gratificacdo mensal de no minimo R$ 80,00 (oitenta reais), sem integracéo ao salario.

Paragrafo unico - Os trabalhadores que efetivamente desempenharem a funcdo de Caixa de forma ndo
eventual nas Cooperativas de Crédito e enquanto exercerem efetivamente a fungéo faréo jus a uma
gratificacdo mensal de quebra de caixa, no valor deR$ 263,74 (duzentos e sessenta e trés reais e setenta e
quatro centavos).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTACAO

Nos termos do que prevé a legislacdo do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), a cooperativa
podera fornecer cesta de alimentos, no valor mensal minimo de R$ 80,00 (oitenta reais), ou vale
alimentacao/refeicdo no valor diario minimo de R$ 12,00 (doze reais) multiplicado pelos dias trabalhados em
cada més, ou manter servico préprio de refeicdes. No caso das cooperativas de crédito, o valor diario
minimo do vale alimentacao sera de R$ 26,95 (vinte e seis reais e hoventa e cinco centavos).
Excepcionalmente, as cooperativas de transporte publico de passageiros poderéo fornecer vale



alimentagao/refei¢céo no valor mensal minimo de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), ou manter servico
préprio de refeicbes.

Paragrafo Unico — As partes pactuam que o beneficio instituido nesta clausula ndo possui carater salarial e
por isso ndo integra a remuneracédo, devendo a sua concessao ser feita dentro dos dispositivos legais que
regulam o PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Sera descontado mensalmente em folha de pagamento de cada empregado de cooperativa, o percentual de
1% (um por cento) sobre o salario, limitado a R$ 30,00 (trinta reais) que devera ser recolhido a
FENATRACOOP, em guias por ela fornecida, até o dia 2 (dois) do més subsequente ao desconto, e devera
ser recolhido até o quinto dia util de cada més. A FENATRACOOP s6 podera exigir o recolhimento da
contribuicdo assistencial apds a homologacéo, pelo MTE, do presente instrumento.

| - As partes adotam o entendimento do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, através da Ordem de
Servico nimero 1, de 24/03/2009.

Il - O direito de oposicdo do empregado deve ser exercido por meio de apresentac@o de carta a entidade
sindical laboral, no endereco de sua delegacia na cidade do Recife, no prazo de 10 (dez) dias contados a
partir da homologacéo deste acordo pelo MTE, sendo comprovado o envio através de AR ou protocolo
assinado pelo representante da FENATRACOOP.

lll - Devera o empregado apresentar ao empregador, para que ele se abstenha de efetuar o desconto, o
comprovante de encaminhamento da carta de oposicdo, ou 0 aviso de recebimento da empresa de correios.
IV - O empregado analfabeto fara sua manifestacdo a rogo de colegas, mediante assinatura de 02 (duas)
testemunhas. V - As eventuais reclamacfes ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados a
entidade sindical laboral e patronal.

CLAUSULA OITAVA - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL E ASSISTENCIA SOCIAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formacéo Profissional para os trabalhadores em Cooperativas, sera
formado através de contribuicdo mensal das Cooperativas do Sistema OCB/PE, que sejam abrangidas por
esta convencao, localizadas no estado de Pernambuco e sera recolhido em favor da FENATRACOORP.

| - O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicacdo de R$ 4,00 (quatro reais) pelo
ndmero de empregados registrados e ativos na Cooperativa no final de cada més.

Il - AFENATRACOOP remetera a cada Cooperativa, boleto mensal, a ser quitado na rede bancéaria até o
quinto dia do més subsequente.
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